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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS 5
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos
aprase (toliau Aprasas) aptariami vertinimo tikslas ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese, vertinimo formos, mokymo ir vertinimo individualizavimas, jvertinimy fiksavimas,
baigus programa ar jos dalj ir informavimas apie vertinimg.

2. Aprasas parengtas ir atnaujintas vadovaujantis Ugdymo programy aprasu,
Pagrindinio ugdymo ir Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, Jonavos politechnikos mokyklos jstatais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg.

3. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, tévy (globéjy) informavimas padeda
mokiniui mokytis, bresti kaip asmenybei, pateikia informacija apie mokymosi pazangg, nusako
mokytojo, mokyklos darbo sékme, suteikia tévams (globéjams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprina rySius tarp vaiko, tévy (globéjy) ir mokyklos.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Isivertinimas (refleksija) - mokinio sprendimai apie jo paties daroma pazanga bei
pasiekimus, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Vertinimo informacija - jvairiais budais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daroma pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

Kaupiamasis vertinimas - tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas susitartais simboliais. Kiekvienas mokytojas turi savo dalyko kaupiamojo
vertinimo metodika (taskai, pliusai, minusai, ,,maZieji* pazymiai, kreditai ir pan.).

5. Kitos Aprase vartojamos savokos, apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir Sio apraso 3 punkte nurodytuose teisés aktuose.

Il. SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslas - padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; skatinti jo
asmening¢ tgt], pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZzangg; jvertinti
mokytojo ir mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, jsivertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

7.2. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancig pagalba;

7.4. suteikti tévams (globéjams) informacijg apie mokinio mokymasi;

7.5. stiprinti mokyklos bendruomenés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius.

7.6. Vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus



sprendimus.

1. SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais, atitinka ugdymao (si) tikslus;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir
Supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos, elgesys, pastangos, pasiekimai,
pazanga;

8.3. vertinimas skirtas padéti mokytis - mokinys laiku gauna griztamaja informacijg apie
savo pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

9. Vertinimo principai:

9.1. pozityvumas ir konstruktyvumas;

9.2. atvirumas ir skaidrumas (aiskas vertinimo kriterijai, su mokiniais tariamasi dél
(isi)vertinimo formy ir laiko);

9.3. objektyvumas ir veiksmingumas;

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i$sami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

9.5. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka ugdymosi turinj).

IV. SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO(SI) PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS)

10. Dalyko mokytojai per pirmasias pamokas supazindina mokinius pasiraSytinai Su
pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka, savo dalyko vertinimo metodika.

11. Rugs¢jo ménuo skiriamas mokiniy adaptacijai ir mokiniai nepatenkinamais
paZymiais nevertinami.

12. Mokomyjy pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programy atskiry
dalyky pasiekimai vertinami pazymiu:

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalykai | Modulinés ir dalykinés profesinio mokymo programos
Lietuviy kalba ir literatura Apeigy ir §venciy organizatoriaus

UZsienio kalbos (angly, vokieCiy, rusy)  |Automobiliy mechaniko

Istorija Elektros jrenginiy elektromechaniko
Geografija Floristo

Matematika Floristo moduliné

Informacinés technologijos Higieninés kosmetikos kosmetiko moduliné
Biologija Padavé¢jo ir barmeno

Chemija Padavéjo ir barmeno moduliné

Fizika Suvirintojo moduliné

Bendroji kuino kultiira Suvirintojo

Pasirinkta sporto Saka Statybos verslo paslaugy teikéjo

Dailé Viréjo

Muzika Viréio moduliné

Technologijos Kirpéjo moduliné

PilietiSkumo pagrindai Siuvéjo moduling

Ekonomika ir verslumas

Mokomuyjy dalyky moduliai*

* Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis bendrojo ugdymo dalyky moduliy vertinami



pazymiais, taikant deSimtbal¢ vertinimo sistema, moduliy mokymosi pasiekimy jvertinimai
integruojami j atitinkamo dalyko vertinima.

13. Vertinant mokiniy pasiekimus ir pazangg jiems mokantis, vadovaujamasi
modulinése ir dalykinése profesinio mokymo programose apraSytais vertinimo rezultatais ir

vertinimo Kriterijais.
14. Mokomyjy dalyky pasiekimai vertinami ,Jskaityta“ (,,isk*), ,,Nejskaityta“

(,,neisk*):
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalykai Profesinio mokymo programos
- Dorinis ugdymas (etika, tikyba) Kiino kulttira (fizinio aktyvumo reguliavimas)
- Pasirenkamieji dalykai arba kiino formavimo (besimokantiems pagal
profesinio mokymo programas)

15. Mokiniy kontroliniai, savarankiski, laboratoriniai, projektiniai ir kiti darbai, kai
mokinys parodo pasiekimy lygiuose numatomas zinias, supratimg ir geb&jimus, vertinami pazymiu,
kuris jraSomas ] el. dienyna.

16. Mokiniy pasiekimai profesiniame mokyme vertinami deSimties baly sistema:

Profesinis mokymas

10 - puikiai, 9 - labai gerai, 8 - gerai, 7 - pakankamai gerai,
6 - patenkinamai, 5 - pakankamai patenkinamai, 4 - silpnai,
3 - blogai, 2 - labai blogai,

1 - nieko neatsaké, neatliko uzduoties.

~17. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose.

Pasiekimy lygis Ivertinimas Trumpas apibiidinimas
. . 10 (deSimt) puikial
aukstesnysis 9 (devyni) labai gerai
indini SEaﬁtuonig gelr(al .
pagrindinis 7(septyni cLai pakankamai gerai
6(3es1) iskaityta vidutiniskai
5(penki) patenkinamai
patenkinamas 4(keturr) pakankamai
patenkinamai
3(trys) nepatenkinamai
nepatenkinamas 2(du) nejskaityta blogal
1(vienas) labai blogai

o 18. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama
pasiekimus vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

18.1. jei dalykui mokytis skirta 1-2 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 3
paZymiais;
18.2. jei 3-5 pamokos per savaite - 5 pazymiais.

V. SKYRIUS
VERTINIMO FORMOS, UZ KURIAS RASOMAS PAZYMYS

19. Kontrolinis darbas:

20. Skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj.

21. Trukmé ne trumpesné¢ kaip 30 min. rastu ar elektroniniu baidu.

22. Apie kontrolinj darba mokiniams praneSama i§ anksto, ne véliau kaip pries savaitg.
23. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesniy



uzduoc¢iy einama prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes
uzduotis ir gauti atitinkama jvertinimg.

24. Kontrolinio darbo formos gali biiti jvairios: klausimynas, raSinys
(samprotaujamasis, literattrinis ir kt.), testas, projektinis darbas, uzdaviniy sprendimas, grafiniai,
praktiniai darbai ir kitoks rastu ar praktiskai atlickamas darbas.

25. Istaisyti kontroliniai darbai grazinami pateikiant jvertinimg per 2 savaites nuo
paraSymo (atlikimo) dienos.

26. Kontrolinio darbo rezultatai jraSomi j el. dienyna.

27. Mokiniai, praleid¢ kontrolinj darba dél pateisinamos priezasties, turi teis¢ mokytojo
nuozilra atsiskaityti iki kito kontrolinio darbo (véliausiai iki pusmecio pabaigos).

28. Mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.
Mokytojai derina ir pildo kontroliniy darby tvarkarastj el. dienyne.

29. Laboratorinis, praktinis darbas:

29.1. Ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés Zinios pritaikomos praktiskai.

29.2. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brézinius, formuluoti iSvadas).

29.3. Praktiniai darbai trunka ne maziau kaip 35 min., jy metu uzraSomi teoriskai ar
praktiskai atlikty tyrimy arba bandymy rezultatai.

29.4. Laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai paskelbiami kitos pamokos metu.

29.5. Laboratoriniai (praktiniai) darbai atlickami pagal numatytg plang.

29.6. jvertinimas jraSomas ] el. dienyna.

29.7. Profesinio mokymo praktinis mokymas gali trukti 7-8 pamokas.

29.8. Profesinio mokymo praktinis mokymas jvertinamas uzsiémimo pabaigoje.

30. Savarankiskas darbas:

30.1. Savarankisko darbo tikslas - jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas Zinias
individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

30.2. Savarankiskas darbas gali trukti 15-45 minutes.

30.3. Jo metu mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai
iSdéstyty temy.

30.4. Mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis priemonémis.

30.5. Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai).

30.6. Savarankiskas darbas gali biiti vertinamas paZymiu ar kaupiamaisiais taskais
(mokytojo pasirinkta forma).

30.7. Apie savarankisko darbo raS§yma i§ anksto informuoti nebiitina.

31. Apklausa rastu ar ZodZiu:

31.1. Tikslas - greitas mokiniy ziniy patikrinimas.

31.2. Uzduotys turi buti konkrecios, trumpos, aiskios, apimancios 1-2 pamoky temas.

31.3. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis
kalbéjimas, raiSkus teksto skaitymas, teksto pasakojimas, uzdaviniy sprendimas, bréZiniy, schemy
sudarymas, grafiniai darbai.

31.4. Apklausa gali trukti iki 20 minuciy.

31.5. Apklausa vertinama pazymiu arba kaupiamaisiais taskais.

32. Dalyvavimas mokyklos, miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, projektuose, varzybose - vertinamas pazymiu.

33. Mokiniy pasiekimy, pazangos, pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas
ir fiksuojamas remiantis $iais kriterijais:

33.1. Uz aktyvy darba pamokoje, veikloje, kiirybiskuma, iniciatyvuma.

33.2. Vertybines nuostatas j dalyka, mokymosi procesa.

33.3. Uz namy darby atlikima.

33.4. Uz papildomy darby rengima, jy pristatyma, darba grupése.

33.5. Uz kitus mokytojo nuoZiiira pasirinktus kriterijus (numatyti kiekvieno mokytojo
vertinimo tvarkoje).

33.6. Tasky (baly, ,,mazyjy pazymiy“) suma (vidurkis) kei¢iama (konvertuojama) j
pazymius, kurie suraSomi j el. dienyna.

34. Apibendrinamieji/diagnostiniai kontroliniai darbai:



34.1. Apibendrinamieji/diagnostiniai kontroliniai darbai skirti mokiniy padarytos
pazangos jvertinimui.

34.2. Diagnostiniai kontroliniai darbai organizuojami 9-11 kl. rugséjo ménes;j (priedas
Nr. 1), apibendrinamieji kontroliniai darbai 9-11 kl. geguzés ménesj (priedas Nr. 2) (i§ kalby,
socialinio ir gamtamokslinio ugdymo dalyky ir matematikos).

34.3. Rezultatus fiksuoja dalyko mokytojai (priedas Nr. 3) apibendrina gimnazijos
skyriaus vedé¢jas ir iSvadas pristato Bendrojo ugdymo mokytojy metodinéje grupéje pasibaigus
mokslo metams.

34.4. Rezultatai kaupiami, kol mokinys mokosi mokykloje.

VI. SKYRIUS
MOKYMO IR VERTINIMO INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS

35. Gabiy mokiniy ugdymas:

35.1. Dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokiniy gebéjimus,
pasiekimus, mokymosi motyvacijg ir identifikuoja gabius mokinius.

35.2. Mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja
ugdymo procesa, taiko aktyvius mokymo(si) metodus (projektiniai darbai, konkursai, olimpiados,
kiirybiniai darbai). Gabiis mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams turintiems mokymosi
sunkumy.

36. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy:

36.1. Dalyky mokytojai ir grupiy auklétojai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina
mokinius, turiné¢ius mokymosi sunkumy.

36.2. Mokytojai, dirbdami su turin¢iais mokymosi sunkumy mokiniais, individualizuoja
ir diferencijuoja ugdymo procesa, skatina mokymosi motyvacija, jvertina jy pastangas.

36.3. Mokymosi sunkumy turintiems mokiniams nuolat padeda dalyky mokytojai,
grupiy auklétojai, gablis mokiniai.

36.4. Organizuojamos konsultacijos ir atsiskaitymy pamokos (pagal nustatytas dienas).
Konsultacijy grafikas skelbiamas vieSai.

36.5. Nepazangiems mokiniams skiriamas papildomas darbas.

VIl. SKYRIUS
IVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DAL]

37. Mokymosi rezultatams apibendrinti, jvertinti taikomas apibendrinamasis
vertinimas (pazymys, jskaita arba egzaminas).

38. Pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip 18 trijy pazymiy.

39. Pusmecio pazymys vedamas i§ pazymiy aritmetinio vidurkio. Esant 5,5 ir 8,5
vidurkiui (riba tarp pasiekimy lygio), mokytojas atsizvelgia j mokinio kaupiamojo vertinimo
pasiekimus, pastangas, mokymosi tikslus.

40. Dalyko metinis jvertinimas i§vedamas i§ I ir I pusmecio jvertinimo, skai¢iuojant
aritmetinj vidurkj.

41. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojy konsultacines komisijos pazyma ir mokyklos
direktoriaus jsakyma atleistam nuo kiino kulttiros pamoky, pusmecio ir metiniy jvertinimy el. dienyno
skiltyje rasoma ,,atleista’ (,,atl).

42. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatliktg socialing pilieting veikla, kélimo j aukstesng
klas¢/kursg, palikto kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj
ugde bei mokymo procese dalyvave mokytojai.

43. Baigus pagrindinio ugdymo programg (10 kl.) vykdomas pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimas (PUPP).

44, Baigus vidurinio ugdymo programa (12 kl.) mokiniai laiko mokyklinius arba
valstybinius (pasirinktinai) brandos egzaminus bei gali rasyti brandos darba.



45. Baigiamojo kurso mokiniams, turintiems patenkinamus profesinio mokymo dalyky
metinius jvertinimus ir atlikusiems baigiamajg praktika, vykdomas kompetencijy vertinimas.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

46. Vertinimo informacija pateikiama zodziu ir rastu pagal bendrg mokyklos tvarka (el.
dienynuose, brandos ir asmens igyty kompetencijy ziniy ir gebéjimy vertinimo protokoluose,
pusmeciy ir metinése suvestinése, esant reikalui laiSkuose tévams).

47. Rugsé¢jo ménesj, per pirmaja savo dalyko pamoka, Kiekvienas mokytojas
supazindina mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa,
mokiniy mokymosi pasiekimo informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas.

48. Mokiniams:

48.1. Atsakinéjant zodziu, jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios pamokos
metu.

48.2. Atsakinéjant raStu - pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo Kriterijus.

49. Mokytojams, grupés vadovams, administracijai:

49.1. Laiku suraSant pazymius j el. dienyng (atiduodant jvertintus darbus).

49.2. Dalyky mokytojai apie probleminius atvejus (lankomumg, pazanguma, elgesi)
informuoja grupés vadova nedelsdami. Jei grupés vadovo aukléjimo priemonés nepadeda ir situacija
kartojasi, mokiniams padeda Vaiko gerovés komisija, socialinis pedagogas, informuojami tévai.

49.3. Pasibaigus pusmeciui, mokslo metams, grupiy vadovai pristato direktoriaus
pavaduotojui ugdymui mokiniy pazangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines.

50. Tévams (globéjams):

50.1. Tévams (glob¢jams) informacija apie mokiniy pasiekimus rastu turi buti aiski,
iSsami, savalaiké (ne reciau, kaip kartg per pusmet;) ir pateikiama korektiskai.

50.2. Tévai (globéjai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pazanga
naudojantis visomis el. dienyno galimybémis (kaip pazymiy, pastaby/pagyrimy raSymas, Kitos
informacijos pateikimas) tai pat telefonu, individualaus pokalbio metu, tévy susirinkimy metu.

50.3. Su direktoriaus jsakymu dé¢l kélimo j aukstesne klase/kursa, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés (grupés) vadovas mokinio
tévus (globéjus, riipintojus) supazindina ne veliau kaip per tris dienas.

50.4. Uz savalaikj informacijos pateikimg apie mokiniy padarytg paZzangg - atsakingas
grupés vadovas.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Mokiniy pasiekimy pazangos vertinimas fiksuojamas el. dienyne.

52. Mokyklos mokytojai mokinius vertina vadovaujantis §ia tvarka parengtomis,
metodinése grupése aptartomis ir protokoliniu nutarimu bei skyriaus vedéjy suderintomis déstomy
dalyky pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkomis.

53. Jonavos politechnikos mokyklos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos
aprasas bendru sutarimu esant reikalui gali bati koreguojamas ir tobulinamas.

SUDERINTA
Mokytojy susirinkimo 2017 m. rugpjicio 25 d.
Protokoliniu nutarimu Nr. 8



